
Musterstimmzettel

Bitte Stimmzettel nach innen falten!

1 Christlich Demokratische Union 
Deutschlands CDU 3 Sozialdemokratische Partei 

Deutschlands SPD 4 BÜNDNIS 90 / DIE GRÜNEN GRÜNE 5 Freie Demokratische Partei FDP 6 Bürgerliste Bad Homburg BLB 7 Peter für Bad Homburg PfB

101 Dr. Rastädter, Karl-Alexander 301 Dr. Kreuder, Thomas 401 Schönstein, Christoph 501 Steuernagel, Paul 601 Casciana, Filippo 701 Braun, Peter

102 Dr. Link, Sandra 302 Schmidt, Peter 402 Freimuth, Jann 502 Dr. Heß, Stefan 602 Schösser, Robert 702 Gabelmann-Henz, Christina

103 Dr. Lindstaedt, Wolfgang 303 Horn-Albishausen, Karin 403 Messer, Ingeborg 503 Roth, Rainald 603 Heckelmann, Manfred 703 Henz, Michael

104 Chernyak, Mariya 304 Klemke, Horst 504 Heckert, Lilly Felicia 704 Henz, Sarah

105 Dyballa, Berthold 305 Burck, Helga 505 Freiherr von Gall, Andreas 705 Palermo, Christiana

106 Schwierholz, Ortwin 306 Nissen, Lorenz 506 Hordorff, Tim-Daniel 706 Körber, Kirsten

107 Asbeck, Isolde Barbara 307 Matthiessen-Kreuder, Ursula 507 Trabert, Maxima 707 Kluge, Hans-Peter

108 Gropengießer, Alexander

Stimmzettel
für die Ortsbeiratswahl des Ortsbezirks Gonzenheim am 15. März 2026

Sie haben 9 Stimmen!
•	 Sie können alle 9 Stimmen an verschiedene Bewerberinnen und Bewerber in verschiedenen Wahlvorschlägen vergeben – panaschieren – und dabei jeder Person auf dem Stimmzettel bis zu drei Stimmen geben – kumulieren – (      oder      oder     ).

•	 Sie können, wenn Sie nicht alle 9 Stimmen einzeln vergeben wollen oder noch Stimmen übrig haben, zusätzlich einen Wahlvorschlag in der Kopfleiste kennzeichnen . In diesem Fall hat das Ankreuzen der Kopfleiste zur Folge, dass den Bewerberinnen und Bewerbern des betreffenden 
Wahlvorschlags in der Reihenfolge ihrer Benennung so lange eine weitere Stimme zugerechnet wird, bis alle Stimmen verbraucht sind.

•	 Sie können einen Wahlvorschlag auch nur in der Kopfleiste kennzeichnen , ohne Stimmen an Personen zu vergeben. Das hat zur Folge, dass jede Person in der Reihenfolge des Wahlvorschlags so lange jeweils eine Stimme erhält, bis alle 9 Stimmen vergeben oder jeder Person des 
Wahlvorschlags drei Stimmen zugeteilt sind.

•	 Falls Sie einen Wahlvorschlag in der Kopfleiste kennzeichnen, können Sie auch Bewerberinnen und Bewerber in diesem Wahlvorschlag streichen; diesen Personen werden keine Stimmen zugeteilt.
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