
Musterstimmzettel

Bitte Stimmzettel nach innen falten!

1 Christlich Demokratische Union 
Deutschlands CDU 3 Sozialdemokratische Partei Deutschlands SPD 4 BÜNDNIS 90 / DIE GRÜNEN GRÜNE 5 Freie Demokratische Partei FDP 6 Bürgerliste Bad Homburg BLB

101 Loewen, Simone 301 Voigt, Uta 401 Hilgeland, Patrick 501 Dr. Nägle, Tobias 601 Hirschelmann, Frank Christian

102 Reißmann, Martin 302 Heidecker, Michael 402 Kaden, Oliver 502 Krueck, Oliver John 602 Johnert, Armin

103 Voigt, Pia 303 Scheu, Klaus-Dieter 403 Müller-Kaldauke, Claudia 503 Gombault, Nicole 603 Kooijman, Petrus

104 Schnitzer, Harald 504 Steinmetz, Jörg 604 Hirschelmann, Waltraut

105 Schack, Carsten 605 Schmidt, Kristine

106 Budimir, Lidija

107 Grösgen, Hans-Peter

108 Cassata, Rudolfo

109 Dr. Etzrodt, Alfred

Stimmzettel
für die Ortsbeiratswahl des Ortsbezirks Dornholzhausen am 15. März 2026

Sie haben 9 Stimmen!
•	 Sie können alle 9 Stimmen an verschiedene Bewerberinnen und Bewerber in verschiedenen Wahlvorschlägen vergeben – panaschieren – und dabei jeder Person auf dem Stimmzettel bis zu drei Stimmen geben – kumulieren – (      oder      oder     ).

•	 Sie können, wenn Sie nicht alle 9 Stimmen einzeln vergeben wollen oder noch Stimmen übrig haben, zusätzlich einen Wahlvorschlag in der Kopfleiste kennzeichnen . In diesem Fall hat das Ankreuzen der Kopfleiste zur Folge, dass den Bewerberinnen und Bewerbern des betreffenden 
Wahlvorschlags in der Reihenfolge ihrer Benennung so lange eine weitere Stimme zugerechnet wird, bis alle Stimmen verbraucht sind.

•	 Sie können einen Wahlvorschlag auch nur in der Kopfleiste kennzeichnen , ohne Stimmen an Personen zu vergeben. Das hat zur Folge, dass jede Person in der Reihenfolge des Wahlvorschlags so lange jeweils eine Stimme erhält, bis alle 9 Stimmen vergeben oder jeder Person des 
Wahlvorschlags drei Stimmen zugeteilt sind.

•	 Falls Sie einen Wahlvorschlag in der Kopfleiste kennzeichnen, können Sie auch Bewerberinnen und Bewerber in diesem Wahlvorschlag streichen; diesen Personen werden keine Stimmen zugeteilt.
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