
Musterstimmzettel

Bitte Stimmzettel nach innen falten!

1 Christlich Demokratische Union 
Deutschlands CDU 3 Sozialdemokratische Partei Deutschlands SPD 4 BÜNDNIS 90 / DIE GRÜNEN GRÜNE 5 Freie Demokratische Partei FDP 6 Bürgerliste Bad Homburg BLB

101 Spies, Karin 301 Denfeld, Beate 401 Blaeser, Horst 501 Borgel, Brigitte 601 Karasu, Okan

102 Kisser, Alischa Maria 302 Weil, Albert 402 Messer, Oliver 502 Dabelow, Helga 602 Pashalidis, Alexandros

103 Stagno, Domenico 303 Dr. Farys-Paulus, Simone 403 Henze, Regina 503 Seesemann, Leopold 603 Raum, Tobias

104 Dr. Hoffmann, Axel 304 Dr. Blokesch, Axel 504 Gerhold, Heinrich 604 Müller, Marco

105 Lohaus, Stephan 305 Hoops, Angelika

106 Dittrich, Frank 306 Kubon, Leonard Maximilian

107 Vliamos, Niklas 307 Schedwig-Wiemers, Silvia

108 Hoppensack, Karen

Stimmzettel
für die Ortsbeiratswahl des Ortsbezirks Berliner Siedlung / Gartenfeld am 15. März 2026

Sie haben 9 Stimmen!
•	 Sie können alle 9 Stimmen an verschiedene Bewerberinnen und Bewerber in verschiedenen Wahlvorschlägen vergeben – panaschieren – und dabei jeder Person auf dem Stimmzettel bis zu drei Stimmen geben – kumulieren – (      oder      oder     ).

•	 Sie können, wenn Sie nicht alle 9 Stimmen einzeln vergeben wollen oder noch Stimmen übrig haben, zusätzlich einen Wahlvorschlag in der Kopfleiste kennzeichnen . In diesem Fall hat das Ankreuzen der Kopfleiste zur Folge, dass den Bewerberinnen und Bewerbern des betreffenden 
Wahlvorschlags in der Reihenfolge ihrer Benennung so lange eine weitere Stimme zugerechnet wird, bis alle Stimmen verbraucht sind.

•	 Sie können einen Wahlvorschlag auch nur in der Kopfleiste kennzeichnen , ohne Stimmen an Personen zu vergeben. Das hat zur Folge, dass jede Person in der Reihenfolge des Wahlvorschlags so lange jeweils eine Stimme erhält, bis alle 9 Stimmen vergeben oder jeder Person des 
Wahlvorschlags drei Stimmen zugeteilt sind.

•	 Falls Sie einen Wahlvorschlag in der Kopfleiste kennzeichnen, können Sie auch Bewerberinnen und Bewerber in diesem Wahlvorschlag streichen; diesen Personen werden keine Stimmen zugeteilt.
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